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AABC Business Group Sp. z 0.0.

Dziatalnos¢ organizacji

Organizacja prowadzi dziatalnos¢ ustugowa

Kluczowe marki
Marka A - produkty skierowane na rynek A
Marka B - produkty skierowane na rynek B

Marka C - produkty skierowane na rynek C

Kluczowe produkty lub ustugi
Produkty A

Produkt B

Produkt C

Produkt D

Czy ktérykolwiek produkt jest wykluczony na jakimkolwiek rynku?

Nie dotyczy

Czy organizacja sprzedaje produkty lub oferuje ustugi, ktére byty przedmiotem
zapytan interesariuszy lub przedmiotem publicznej debaty?

Nie dotyczy



Warszawa

Liczba krajow, w ktorych dziata organizacja

‘ Liczba krajow, w ktérych dziata organizacja 3

Nazwy krajow, w ktérych organizacja prowadzi znaczacga dziatalnosé, lub ktore sg
istotne dla tematéw poruszanych w raporcie

Niemcy
Austria

Szwajcaria

Forma prawna organizacji

Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia

Struktura wtasnosci organizacji
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Udziatowiec 1 10 %

Udziatowiec 2 20 %




Opis modelu biznesowego organizacji

Model biznesowy zgodny z opisem organizacji

Segmenty dziatalnosci organizacji

Segmenty dziatalnos$ci zgodne z opisem

Procentowy udziat poszczegdlnych segmentéw w catosci przychoddw organizacji

Segment A 10 %
Segment B 20 %
Segment C 30 %

Gtéwne kategorie sprzedawanych produktéw i/lub ustug
Produkt A

Produkty skierowane do segmentu A

Produkt B

Produkty skierowane do segmentu B

Produkt C

Produkty skierowane do segmentu C

Wykaz lokalizacji, w ktérych sg dostepne produkty lub ustugi organizacji
Warszawa
Krakéw

Berlin



Wieden
Zurrich

Skala dziatalnosci

Catkowita liczba pracownikéw 1
Catkowita liczba operacji 2
Liczba oferowanych produktéw lub ustug 3

Wyniki finansowe

Przychody netto ze sprzedazy 21 PLN
Aktywa ogdtem 22 PLN
Catkowita kapitalizacja, w tym w podziale na 23 PLN
Zobowigzania (debt) 24 PLN
Kapitat wtasny (equity) 25 PLN

Obstugiwane sektory/ branze
Kosmetyczny

Chemiczny

inny

Rodzaje klientow
Indywidualni

Przedsiebiorstwa

Sprzedaz netto lub zysk netto w podziale na kraje lub regiony, ktdre generujg 5%
lub wiecej catkowitego przychodu

Polska 901 PLN
Niemcy 902 PLN
Austria 903 PLN
Szwajcaria 904 PLN

Koszty w podziale na kraje lub regiony, ktdre generujg 5% lub wiecej catkowitych

kosztow
Polska 101 PLN
Niemcy 102 PLN
Austria 103 PLN
Szwajcaria 104 PLN




Catkowita liczba pracownikow w podziale na kraje lub regiony

Polska 111
Niemcy 112
Austria 113
Szwajcaria 114

Czy istnieje powigzanie pomiedzy wartosciami wykazanymi w rocznym
sprawozdaniu finansowym a informacjami zawartymi w o§wiadczeniu na temat
informacji niefinansowych?

Nie istnieje powigzanie pomiedzy wartos$ciami wykazanymi w rocznym sprawozdaniu
finansowym a informacjami zawartymi w oswiadczeniu na temat informacji niefinansowych

‘ Kwota wykazana w sprawozdaniu finansowym ‘ 0 ‘ PLN ‘

Dodatkowe wyjasnienie dotyczace tej kwoty - powigzanie z informacjami
zawartymi w oswiadczeniu na temat informacji niefinansowych

Nie dotyczy

Liczba pracownikéw ze wzgledu na rodzaj zatrudnienia

Umowa na caty etat 300
Umowa na 1/2 etatu 150
Inny wymiar etatu 15

Liczba pracownikéw ze wzgledu na forme zatrudnienia

Umowa o prace na czas okreslony 400
Umowa o prace na czas nieokreslony 200




Wykonywanie znacznej czesci dziatan organizacji (prac) przez pracownikéw, ktorzy
nie sg pracownikami

nie dotyczy
Istotne zmiany dotyczace zatrudnienia
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Sposadb obliczenia danych do wskaznika, w tym przyjete zatozenia

brak informacji

Produkty i ustugi

Odsetek obrotu uzyskanego w roku 10 %
sprawozdawczym z tytutu produktéw lub ustug
zwigzanych z dziatalnoscig spetniajgca kryteria
istotnego przyczyniania sie do fagodzenia
skutkédw zmiany klimatu lub przystosowania sie
do niej, zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie
ustanowienia ram utatwiajacych zrownowazone
inwestycje (systematyka UE)

Odsetek inwestycji (CapEx) lub wydatkéw 90 %
(OpEx) w roku sprawozdawczym na rzecz
aktywow lub procesdw zwigzanych z
dziatalno$cia spetniajgca kryteria istotnego
przyczyniania sie do tagodzenia skutkéw zmiany
klimatu lub przystosowania sie do niej, zgodnie
z r ozporzadzeniem w sprawie ustanowienia
ram utatwiajacych zréwnowazone inwestycje
(systematyka UE)

Wskainik obligacji ekologicznych powigzanych z klimatem

‘ Wskaznik obligacji ekologicznych powigzanych z klimatem 20

Wskaznik zadtuzenia ekologicznego powigzanego z klimatem

Wskaznik zadtuzenia ekologicznego powigzanego z klimatem 80




Osiggnieta redukcja emisji gazow cieplarnianych bedaca wynikiem podjetych dziatan (w
tonach (t) ekwiwalentu CO2)

Osiggnieta redukcja emisji gazow 200 tC0O2
cieplarnianych bedgca wynikiem podjetych
dziatan (w tonach (t) ekwiwalentu CO2)

Wyniki dla poszczegdlnych gazéw, ktére zostaty ujete w obliczeniach

CO2 200 tCO2
CH4 200 tCO2
200

N20

200 tCO2
HFC
PFC 200 tCO2
SF6 200 tCO2
NF3 200 tCO2

Przyjety rok bazowy dla obliczen
2015
Uzasadnienie wyboru roku bazowego
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Poziom emisji w roku bazowym ‘ 200 ‘ tCO2

Zakresy w ramach ktorych zostaty osiggniete redukcje emisji

Zakres 1 (Scope 1) - poziom redukgji 200 tCO2
Zakres 2 (scope 2) - poziom redukgji 200 tC0O2
Zakres 3 (Scope 3) - poziom redukgji 200 tC0O2

Wykorzystane standardy, metodologie, zatozenia i/lub narzedzia kalkulacyjne
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Catkowita liczba nowych pracownikéw zatrudnionych w organizacji w raportowanym
okresie, w tym w podziale na

Pte¢
Kobiety 200
Mezczyzni 200
Wiek
Ponizej 30 lat 200
30-50 lat 200
Powyzej 50 lat 200
Region
Region 1 200
Region 2 200

Wskaznik nowych pracownikéw zatrudnionych w organizacji w raportowanym okresie, w
tym w podziale na

Ptec
Kobiety 200
Mezczyini 200
Wiek
Ponizej 30 lat 200
30-50 lat 200
Powyzej 50 lat 200
Region
Region 1 200
Region 2 200

Catkowita liczba pracownikow, ktorzy odeszli z organizacji w raportowanym okresie, w
tym w podziale na:

Pte¢

Kobiety 200

Mezczyzni 200




Wiek

Ponizej 30 lat 200

30-50 lat 200

Powyzej 50 lat 200
Region

Region 1 200

Region 2 200

Wskaznik rotacji pracownikéw w raportowanym okresie, w tym w podziale na

Ptec
Kobiety 1.5
Mezczyini 1.5
Wiek
Ponizej 30 lat 1.5
30-50 lat 1.5
Powyzej 50 lat 1.5
Region
Region 1 15

Region 2 1.5




